Comune di
GIANO DELL'UMBRIA

Prot. Partenza N.0O005236
del 24-06-1008

Cat.1 €L 1 W, |

COMUNE DI GIANO DELL'UMBRIA
FROVINCIA DI PERUGIA

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO \
DECENTRATO ANNI 2007-2008

[l giorno ventiquattro del mese di gingno dell’anno 2008 sono presenti: \
Il Presidente della delegazione trattante, dott.ssa Vincenza Scicchitano,

Le Organizzazioni Sindacali di categoria rappresentate dui Sig.ri:

FMC.GLL: Manfredo Proietti .
F.PALLL: Ezio Buechi

F.PACLSL: Adriano Tofi

La R.S.U. rappresentats dai Sigg.ri: -
Erica Rnmazzotti ‘

Zampedr Mossimo
Fabiana Rumori

Le partt sopra indicate si sono incontrate per la defimizione del contratto collettivo integrativo
decentrato;

3

Pertanto, ’%

le parti e

vista I deliberazione di Giunta Comunale nd3 del 27.05.08 con la quale si approvavano gl £

indirizzi per la delegazione trattante di parte pubblica per il CCID 2007-2008; oy
richiamato il C.C.1LD. relativo apli anni 20052006 sottoscritto in data 09/08/2006; hf i

vista la deliberazione di Giunta Comunale n.52 del 19.06,2008 con la quale si asutorizzava il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto
collettivo integrativo decentrato, previa verifica delln coerenza tra le direttive formulate ed |
contenufi dell'ipotesi di contratto,

preso atto dei seguenti atti:

- regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uificl e der servizi approvato con
deliberuzione di Giuntn Comunale n.41 del 20.05.2008;

- delibernzione di Giunta Comunale n. 57 del 20.06.06 con la quale & o approvate il
regolamento relativo alla ripartizione degli incentivi alla progettazione interna di cui all’art. 92 del

e S LA



- ;I:Iibqrnzimu di Giunta Comunale n. 36 del 12/06/2007 con lu quale ¢ stato approvato un progetio
~per alienazione di aleuni immobili comunali che coinvolge un gruppo di lavoro formato da
dipendenti comunali e le conseguenti deliberazione del Consiglio Comunale n.36 del 12.06.2007 e

n69 dell'11.12.2007;

- relazione o firma del Responsabile del suddetto progento del 08/04/2008 — prot. n.. 3467 —¢ dato
atto che la Giunta Comunale ha ritenuto di condividere la proposta per Ia ripartizione dell’incentivo
previsto per il gruppo di lavoro, che sari effetiuato successivamente alla valutazione effettuata dal

nucleo di valulazione;

- relazione a firma del Responsabile del suddetto progetto del 13,05,2008, prot.n, 4084;

- delibernzione di Giunta Comunale n. 40 del 13.05.08 avente ad oggetto * Progetto alienazione

immobili di proprictd comunale. Determinazioni.”;

= Part.9 del vigente regolamento per I'applicazione dell’imposta comunale sugli immobili

approvato  con atto consiliare n. 17 del 29/03/1997;

Ritenuto di inserire nella parte varinbile del fondo gli importi relativi ai suddetti incentivi;

Procedono alla sottoscrizione del seguente contrutto collettivo integrativo decentrato per gli anni

2007-2008
Riparto del fondo anno 2007
M. DESCRIZIONE IMPORTO EURO
| |{CONL 220104 art. 31,
comma 2 $5.347,00
2 |CCNL 220104 art. 32,
comma | ((0,62%) 332500
3 |[CCNL 22.01.04, art. 32,
comma 2 (0,50%) 2,651,00
4 |CCNL 220104, art. 32,
comma 7 (0,20%) 1.072,00
5 |Indennith di comparto, art.33,
comma 4 1.066,00
® | CONL 09/05/2006, art. 4 4.863,93
TOTALE 81.554 93
Risorse variabili anno 2007
N. |CAUSALE IMPORTO
EURO
I |CCHNL 1-4-99 An, 15, commua 1, lett. C 0.00
Eventuali risparmi di gestione Art. 32 CCNL 6/7/95 '
2 |CCNL 1-4-99 Art. |5, comima |, lett. D 0.00
Agpplicazione Art. 43 legge 449/97 :
3 JCCNL 1-4-99 Art. 15, comma 1, lefi, E 0.00
Trasformazione a Pari-time X
4 |CCNL 1-4-99 Art, 15, comma 1, lett, 1 0.00
(solo enti con dirigenza) '
5 |CCNL 1-4-99 Ar. 15, comma 1, lett. ] 0,00
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. 10,52% monte salari anno 1997

CCNL 1-4-99 Art. 15, comma 1, letLK

Risorse da specifiche fonti legislative:

= Incentivo {art.9 regolamento 1C1 € 1.500,00
- Incentivo ex art, 18 1.109/94 (urban.) € —

- Incentivo ex arl. 18 110994 (llpp.) € 1.098,61
- Incentivo progetto alienaz immobili € 10.000,00

12.598,61

CCNL 1-4-99 Art. 15, comma 2
1,2% monte salari anno 1997

0,00

CONL 1-4-99 Art. 15 comma 5

0,00

CCNL 221744 Art. 32 commi |,4,6e7

0,00

TOTALE

12.598,61

Riparto del fondo anno 2008

DESCRIZIONE IMPORTO EURO

CONL 220104 art. 31,
2 68.547,00

CCNL 220104 nrt. 32,
comma 1 {0,62%) 332300

CONL 220104, art. 32, ,
comma 2 {0),50%) 2.681,00

CCNL 220104, art. 32,
7 (0.20%) 1.072.00

Indennith di comparto, art.33,
4 1.066,00

CONL 09/05/2006, art. 4 4.863,93

CCNL 06/07 art, 8 (0,90%
monte salari 2005) 3.860,45

TOTALE 87.715,38

Risorse variabili anno 2008

CAUSALE IMPORTO

EURO

CCNL 1-4-99 Art, 15, comma 1, lett. C
Eventuali risparmi di gestione Art. 32 CCNL 6/7/95

0,00

CCNL 1-4-99 Art. 15, comma 1, lett. D
Applicazione Art. 43 legge 449/97

0,00

CONL 1-8-99 Art. 15, comma 1, lett. E
Trasformazione a Part-time

(0,00

CCNL 1-4-99 Art, 15, comma 1, lett. |
{solo enti con dirigenza)

0,00
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5. |CCNL 1-4-99 Art. 15, commn 1, lett. J 0.00

~|[0,52% monte salari anno 1997 4

6 |CONL 1-4-99 Art, 15, comma 1, lett.K \
Risorse dao specifiche fonti legislative: )
= Incentivo (art.9 regolamento 1C1 € 1.500.,00 1.500.00 \S\
- Incentive ex art. 18 1.109/94 (urban.) € — : A,
- Incentivo ex art.18 L109/94 (ILlpp) €  — NN
= Incentive progetio alienazimmoelli € ==

7 | CONL 1-4-99 Art. 15, comma 2 0.00 \\
1 2% monte salari anno 1997 :

§ |CCNL 1-4-99 Ant. 15 comma 5 0,00

9 |CCNL 22/1/04 Art. 32 commi 1,4,6e7 0,00

TOTALE 1. 504,00

seguenti indennita: .
a) Indennita di disagio (art. 17, lettera ¢), CONL 01.04,1999)

Y. Categoria B - € 800,00 annue a ciasoun dipendente esterno;

H—Eﬂﬂgﬂﬂ!f-ﬁ' 1.200,00 annue al dipendente che coordina attivith degli operai in virtd anche del ﬂ
disagio causato dai continui interventi non prevedibili; &

. \J - Categoria € - € 300,00 annue a dipendente per il disagio causato dall’oranio di servizio per |
servizl demografici;
b) Indennita per specifiche responsabilita - (art. 17, lettera £), CONL 01.04.199%9) Cat, C compresi
i vigili urbani:
- € 1.500,00 annue a dipendente (fondo € 12.000,00); “3‘*»1 i
d) Indennitis di rischio (art,17, lettern d), CONL 01.04.1999) NN
- € 360,00 annue per la Cat. B che opera in esterno, compresi i vigili urbam {fondo € 1.080,00), \\
¢) Indennitd di maneggio valori (art. 17, CCNL 01.04.1999) p
%,

Le risorse stabili complessivamente definite per il 2007, sono utilizzale per la retribuzione delle %

- € 150,00 annue complessive per ogni agente contabile in denaro;

) Indennita di comparte (art. 17, CCNL 01.04.1999)

- £ 8.500,00;

h) Indenniti per specifiche responsabilith - (art, 17, lettern i), CCNL 01.04.1999) Cat, C :
- £ 300,00 annue a dipendente responsabile dei tributi ;

i) Progressioni orizzontali anno 2007 per le seguenti categorie:

-n3daneat. C2aC3;

-0 | doent. CAaCHM;

‘_f' Lo

rLul: risorse stabili complessivamente definite per il 2008, sono uiilimt;.-. per la retribuzione delle
seguent! indenniti:

- confenmate tutle quelle per I'anno 2007 oltre le seguenti:
a) Indennita di turno per | vigili urbani dall’istituzione dei tumi lavorativi:



con applicazione delle tariffe orarie previste dal vigente CCNL (fonde ammio presunto €
1,000,000,

b) Progressioni orizzontali snno 2008 per le seguenti categorie:

- . | dacat. B/6a B/7 ;

-n. | dacat. C2a CY3

-0, |l dacat DidaDV/5 ;

-t ddacat. DS a D6 ;

Si stabilisoe come criterio, per la ripartizione dell®incentivo, tra i soggetti interessati non titolari di
posizione organizentivi, per il progetto dell’alienazione degli immobili, quello proposto con nota
del 08/04/2008 n.3476 ¢ condiviso dalla Giunta Comunale con deliberazione n.23 del 17,04, 2008.

Le parti precisano che , fatta eccezione per quanto sopra stabilito, rimape vigente tutto quanto
disposto dal C.CLD. 2005/2006, sottoscritto in duta 09.08.06, anche relativamente ai criteri di
valutuzione delle posizioni organizzative cosi come anche per i criteri relativi alla erognzione della
produttivith ed alle progressioni economiche orizzontali

24 giugno 2008
Le 0085,

Lo RS - FP-C.(G.LL.: Manfredo Proietti

Fabiana R /'
L;f .-"/i,,l Q/W

Massimo Zampedri FP- CISI Wﬁ
/ ’ - WK’)
” .

Erica LF : Ezio Hw.:ulu
dse fouou) /’Z{ o an
Il Presidente della Delegazione
Trattante di Parte Pubblica

"'T',', ~ Dott.ssa Vincenza Scicchi
f“‘
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