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AL COMUNE DI GIANO DELL’UMBRIA

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA’ PER
LA PARTECIPAZIONE ALLA COMMISSIONE DI GARA RELATIVA ALLA
PROCEDURA NEGOZIATA A MEZZO MEPA (RDO EVOLUTA) PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA® DI
ACCERTAMENTO E DI RISCOSSIONE COATTIVA DELLE ENTRATE TRIBUTARIE
DEL COMUNE DI GIANO DELL’UMBRIA PER UN PERIODO DI TRE ANNI - CIG
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Visti:

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190;

- il DPR 28 dicembre 2000, n. 445;

- l'art. 35-bis del d.lgs. 30/03/201, n. 165;
- l'art. 51 del codice di procedura civile;
- l'art. 42 del d.1gs. 50/2016.

Visti i nominativi degli operatori economici invitati alla procedura di gara in oggetto

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo
76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:

* che non sussistono situazioni di incompatibilita e di astensione per la partecipazione alla commissione di gara per lo
svolgimento delle attivita di cui alla gara in oggetto;

¢ dinon aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici,
per reati che incidano sulla moralita professionale e per i reati di cui al d.1gs. n. 231/2001;

e che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, non ha ricoperto cariche di pubblico
amministratore nel Comune di Giano dell’Umbria;

* dinon incorrere nelle cause di astensione di cui all'art. 35-bis del d.Igs. 30/03/2001 n. 165 e all'art. 51 del codice di
procedura civile;

* di non aver concorso, in qualitd di membro della commissione giudicatrice, con dolo o colpa grave accertati in sede
giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi;

* dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interesse di cui all'art. 42 del d.Igs. 50/2016 e dell'art. 7 del DPR n. 62 del
16/04/2013;

e di aver preso visione del Piano Triennale di prevenzione della corruzione dell’Unione dei Comuni adottato con
deliberazione di Giunta dell’Unione n. 17 del 29.04.2022, vista la convenzione sottoscritta dai sindaci dell’Unione,
tra cui il Comune di Giano dell’Umbria, per il conferimento delle funzioni di segreteria generale inerenti ’ufficio
contenzioso amministrativo legale, nonché dei servizi per la protezione dei dati personali, la prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza, la transizione digitale;

e di aver preso visione del codice di comportamento adottato e confermato dall’Unione dei Comuni “Terre dell’Olio e
del Sagrantino” sempre con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 17 del 29.04.2022;

Si allega il curriculum vitae e copia documento di identita. \

Giano dell’Umbria, Q:(? OSJ )\D{ri/
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Pec

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* datore di lavoro

TIZIANA ZAMPONI

tizianazamponi@libero.it

tizianazamponi@pec.it

Iltaliana

28/071977

Dal 01.02.2022 a tuttoggi dipendente a tempo pieno ed indeterminato presso il Comune di
Gualdo Cattaneo a seguito dell'esito della procedura di mobilita espletata dallUnione dei
Comuni Terre dell'Olio e del Sagrantino, cat. D1 qualifica Istruttore Direttivo Amministrativo e
Contabile e conferimento incarico di Responsabile Area Personale, Programmazione, Bilancio e
Tributi

Dal 01.02.2022 fino al 15.02.2022 dipendente a tempo pieno ed indeterminato presso il Comune
di Gualdo Cattaneo a seguito dell'esito della procedura di mobilita espletata dall'Unione dei
Comuni Terre dell'Olio e del Sagrantino, cat. D1 qualifica Istruttore Direttivo Amministrativo e
Contabile e conferimento incarico di Responsabile Area Personale, Programmazione, Bilancio e
Tributi ed utilizzata dal Comune di Scansano con incarico di Responsabile Area Finanziaria e
Patrimonio a 12 ore settimanali nelle more dell’approvazione del bilancio di previsione 2022-
2024;

Dal 01.11.2021 al 31.01.2022

COMUNE DI SCANSANOQ (GR)

Istruttore Direttivo Amministrativo e Contabile Cat. D1 — nomina dal 01.11.2021 Responsabile
Area, Programmazione, Bilancio ,Tributi e Patrimonio, con decreto n.26 del 28.10.2021, nonché

attribuzione Responsabilita ad interim del’ Area Amministrativa, Personale, Demagrafici,
Elettorale e Leva

Utilizzo della sottoscritta in Convenzione con il Comune di GUALDO CATTANEO, ai sensi
dell'art.14 del CCNL 22.01.2004, (18 ore settimanali) per il periodo 01.11.2021-31.01.2022 e
attribuzione di incarico di Responsabile Area Personale, Programmazione, Bilancio e Tributi con
decreto n.20 del 29.10.2021 con decorrenza 01.11.2021.

Dal 01.03.2020 al 31.10.2021
COMUNE DI GUALDOQ CATTANEO
Istruttore Direttivo D1 - nomina dal 01.03.2020 Responsabile Area Personale,
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Programmazione, Bilancio e Tributi con decreto n.12 del 24.02.2020

Dal 03/05/1999 28/02/2020

REGIONE UMBRIA

Direzione Regionale Risorse Finanziarie Umane e Strumentali, assegnazione al Servizio
Amministrazione del Personale - Sezione Ordinamento Economico, Confratic a tempo
indeterminato come collaboratore amministrativo/ informatico

Titolo di Servizio Dipendente dal 03 maggio 1999 presso la Regione Umbria con contratto a tempo
determinato fino al 28/02/2003, a tempo pieno ed indeterminato dal 01/03/2003 al
28/02/2020.

Dal 01.02.2005 al 31.12.2006 in posizione di comando dalla Regione Umbria
presso il Comune di Collazzone.

Dal 01.03.2020 al 31.10.2021 Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile, con
incarico di Responsabile Area Personale, Programmazione, Bilancio e Tributi del
Comune di Gualdo Cattaneo ex art.110 del TUEL.

Dal 01.11.2021 al 31.01.2022

COMUNE DI SCANSANO (GR)

Istruttore Direttivo Amministrativo e Contabile Cat. D1 — nomina dal 01.11.2021
Responsabile Area, Programmazione, Bilancio ,Tributi e Patrimonio, con decreto
n.26 del 28.10.2021, nonché attribuzione Responsabilitd ad interim dell’ Area
Amministrativa, Demografici, Elettorale e Leva

Idoneita concorsi Concorso pubblico per titoli ed esami Comune di Scansano (GR), n. 1 posto profilo
istruttore direttivo amministrativo contabile cat. D1 - Espletato a luglio 2021,
assunta nei rucli del Comune di Scansano dal 01.11.2021.

Concorso pubblico per titoli ed esami Comune di Castiglione del Lago in forma
associata con il Comune di Ficulle, n.3 posti profilo istruttore direttivo contabile cat.
D1 - 3° classificata ottobre 2021 — vincitrice di concorso;

Selezione pubblica per titoli e colloquio a tempo pieno ed indeterminato, indetto
dal'Opera Duomo di Orvieto, per la copertura di n.1 posto nel profilo di
“Segretario generale”, espletato in data 07 luglio 2022, dalla cui graduatoria sono
risultata terza classificata;

* Principali mansioni e responsabilita - Responsabile Area Personale Bilancio Programmazione e
Tributi del Comune di Gualdo Cattaneo
- Responsabile Area Finanziaria Bilancio, Tributi e
Patrimonio del Comune di Scansano (GR)

Sono affidati alla sottoscritta i seguenti e peculiari compiti —
AMBITO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE:

- il coordinamento ¢ la gestione dell’attivita finanziaria, come
previsto dall’art. 153 del TUEL;

- tenuta della contabilita finanziaria, di cassa ed economico-
patrimoniale;

- predisposizione e sottoscrive il bilancio preventivo, mediante una
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analisi e verifica delle previsioni finanziarie di bilancio proposte da
tutti gli altri Responsabili dei servizi dell’Ente. Tale verifica si
compie sia per le entrate finanziarie seguendo i criteri ed i principi di
veridicita sia per le spese in termini di compatibilitd e sostenibilita
finanziaria, apponendo il parere tecnico e contabile ai sensi
dell’art.49 del TUEL.

- predisposizione e sottoscrive il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.), il quale rappresenta lo strumento con il
quale I’Ente intende perseguire il proprio mandato elettorale, spetta
la Responsabile finanziario individuare , definire e valutare la
conformita delle risorse finanziarie disponibili, nell’ambito dei limiti
e degli equilibri di bilancio, soprattutto per quanto attiene il
programma triennale dei lavori LL.PP., nonché al programma
biennale degli acquisti e dei servizi;

- salvaguardia equilibri di bilancio, della gestione e vincoli di
finanza pubblica nonché il costante e continuo controllo degli
stanziamenti di bilancio in corso d’anno;

- apposizione del parere di regolarita contabile in ordine alle
Delibere Giunta e Consiglio, qualora comportino riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o riguardi il
patrimonio dell’Ente;

- esecutivita alle determinazioni presentate dagli altri responsabili,
attraverso I’apposizione del visto di regolarita contabile attestandone
la copertura finanziaria, nonché attestazione della spesa in relazione
alle disponibilita effettive esistenti rispetto agli stanziamenti ed in
relazione allo stato di accertamento delle risorse in entrata;

- controllo e riscontro amministrativo, contabile e fiscale circa i
provvedimenti di liquidazione di spesa;

- sottoscrive gli ordinativi di incasso/mandati di pagamento ed in
generale tutto cid che riguarda i rapporti con il Tesoriere;

- coordinamento del riaccertamento dei residui attivi e passivi
previsto dall’art.228, comma 3 del TUEL, in quanto si procede alla
verifica, controllo e si provvede alle rilevazioni contabili prima del
loro inserimento nel conto di bilancio valutando le ragioni del loro
mantenimento e della relativa correttezza di imputazione in bilancio
coinvolgendo gli altri responsabili alla collaborazione per fornire
ogni utile attestazione circa le obbligazioni giuridicamente
perfezione;

- predispone e sottoscrive il Rendiconto generale sulla gestione
dell’Ente;

- predispone le variazioni al bilancio secondo quanto previsto
dall’art.175 del TUEL;

- predispone ¢ sottoscrive il bilancio consolidato di cui all’art. 233-
bis del TUEL;

- predispone eventuali rendiconti di erogazione contributi
straordinari,

- redige le dichiarazioni fiscali IVA ed Irap;

- propone e predispone i Regolamenti (Contabilita, Addizionale,
Tributari ecc);

- garantisce il controllo del permanere degli equilibri finanziari
prevedendo il coinvolgimento attivo degli organi di governo, del
Segretario, vigilando anche sui ritardi dei pagamenti accertando che
il programma dei pagamenti sia compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa, adottando anche le opportune iniziative di
natura contabile-amministrativo-contrattuale idonee ad ostacolare la
formazione di debiti pregressi coinvolgendo gli altri responsabili ;



- Vigila ed effettua le segnalazioni pregiudizievoli degli equilibri di
bilancio al Sindaco, ai Revisori ecc.;

- effettua gare per rinnovo polizze assicurative, acquisto
strumentazioni informatiche accedendo direttamene al canale
MEPA,;

- predispone gli atti amministrativo-contabili necessari per la
sottoscrive e accensione di nuovi prestiti (CDP, ecc.);

- si pone in costante aggiornamento circa I’erogazione di contributi
per ambiti specifici, adottando anche le dovute variazioni al bilancio;

Sono affidati alla sottoscritta i seguenti e peculiari compiti —
AMBITO PERSONALE

Gestione e sviluppo del personale dell’Ente, supervisiona tutti i
processi relativi al personale: pianificazione e acquisizione del
personale attraverso una programmazione del fabbisogno del
personale di cui necessita la struttura organizzativa analizzando le
posizioni vacanti (procedure selettive mediante avvisi e bandi di
concorso), gestione e sviluppo del personale intesa come
formazione, attribuzione obiettivi e contestuale valutazione
performance, politiche volte alle progressioni economiche, politiche
retributive, aspetti amministrativi, nonché adozione coinvolgimento
delle rappresentanze e relazioni sindacali interne ed esterne per
I’adozione del CCID (Contratto Integrativo Decentrato), operando
coerentemente con gli obiettivi strategici e le risorse disponibili
tenendo conto dei vincoli di finanza pubblica.

Gestisce la programmazione del fabbisogno di personale di cui
necessita I’organizzazione, analizzando i dati relativi ai flussi delle
risorse umane e integrandoli con la diagnosi del potenziale e delle
prestazioni delle risorse interne.

Effettua il controllo dell’intera attivita di amministrazione del
personale, gestisce gli aspetti contrattuali della prestazione lavorativa
sia essi giuridici quali (orari, permessi, congedi, maternita,
pensionamenti, fruizione ferie, assenze in generale, ecc.); sia aspetti
contrattuali di natura economica (trattamenti economici previsti,
indennita contrattuali, liquidazioni compensi indennita e salario
accessorio, sussidi sociali e fiscali).

Recepisce i vari istituti contemplati dal nuovo CCNL 2018, andando
a dare applicazione all’attivazione e modalita di fruizione dello
Smart working.

Attesta mediante certificazioni mensili ed annuale previste dalla
normativa vigente nonché i redditi erogati dall’Ente e sottoscrive i
relativi adempimenti .

Sono affidati alla sottoscritta i seguenti e peculiari compiti —
AMBITO TRIBUTI

- Gestione e coordinamento di tutte le attivitd afferenti i tributi
comunali: IMU/TASI, TARI, IMPOSTA PUBBLICITA’ E
PUBBLICHE AFFISSIONI, CANONE UNICO PATRIMONIALE

- Gestione e coordinamento di tutti i rapporti con AURI, VUS

- Nomina Responsabile del Procedimento per 1’esecuzione della
SENTENZA Corte dei Conti nr. 39/2019, come da deliberazione
Giunta Comunale n. 56 del 14.05.2020;

- Nomina Funzionario Responsabile IMU e TARI con delibera
Giunta Comunale n. 76 del 19.06.2020 — Gualdo Cattaneo;

- Nomina Funzionario Responsabile IMU e TARI con delibera
Giunta Comunale n. 111 del 04.11.2021 — Scansano;
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Sono affidati alla sottoscritta i seguenti e peculiari compiti —
AMBITO PATRIMONIO del Comune di Scansano fino al
15.02.2022

amministrazione del patrimonio comunale;
- redazione atti programmatori e di indirizzo attinenti la materia;
- stesura del programma annuale delle alienazioni e attuazione
delle conseguenti procedure di vendita,sulla scorta delle perizie
predisposte;

- piano delle alienazioni e valorizzazioni,
- predisposizione regolamenti e gareper la vendita o
concessione in uso di beni comunali;

- istruttorie tecniche relative all'alienazione di beni di proprieta
comunale (aree, fabbricatiterreni) e all'acquisto di beni di
proprieta di terzi;
- concessione e locazione immobili a rendita;
- costituzione di diritti reali(acquisizione di servitu o diritti di
superficie);

- supporto tecnico catastale per la gestione del Patrimonio
Comunale;

-determinare canoni di concessione degli immobili comunali;
- supporto tecnico-legale nei contenziosi, transazioni.

- consegna e rilascio degli alloggi;
- attivita di controllo dello stato edilizio dei fabbricati residenziali;
- Teatro comunale concessione e gestione.

- Ricoperto ruolo di Responsabile ad interim presso il Comune
di Scansano per I’Area Amministrativa, Personale,
Demografici, Elettorale e Leva

Sono state affidate alla sottoscritta ad interim tutte le attivita dei

seguenti ambiti:

- aftivita amministrative, istituzionali o delegate, di
programmazione amministrativa, delle metodologie,
dell'organizzazione del lavoro e dell'elaborazione a supporto
degli organi istituzionali;

- Procedimenti Deliberativi del Consiglio e della Giunta;

- Affari Generali;

- Archivio di depaosito;

- Protocollo Generale con procedura Informatizzata;

- Servizi Ausiliari;

- Servizi Demografici ed Elettorali;

- Contenzioso legale;

- Servizi Sociali, Cultura, Biblioteca Comunale, Pubblica
Istruzione e Servizi Scolastici;

- Manifestazioni Turistiche e Spettacoli,
Tematiche Giovanili, Sport e Tempo libero,

- Tutti gli affari in generale concernenti lo stato giuridico ed
economico del personale;

- compiti previsti in campo demografico e statistico (servizio
anagrafe, stato civile, leva ed elettorale e le attivita di
rilevazione, raccolta, interpretazione ed elaborazione di dati
statistico);

Ente: COMUNE DI COLLAZZONE in posizione di comando
Periodo dal: 01.02.2005 al 31.03.2006



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titoli di Studio

Profilo professionale rivestito: COLLABORATORE
PROFESSIONALE E AMMINISTRATIVO

Assegnazione della sottoscritta all'Ufficio Istruzione Pubblica,
Servizi Culturali e Sociali: studio normativa vigente in materia,
stesura atti, predisposizione banca dati e gestione organizzativa
di tutti i contributi erogati ai cittadini dando loro informazioni
specifiche sui bandi, sulle modalita di presentazione e sulla
modulistica da compilare (conftributi assistenza scolastica: sussidi
per le borse di studio, sussidi per i libri di testo; corrispettivi
frasporto scolastico e modalita di pagamento quote  anni
scolastici e refezione infanzia ), ritiro delle domande, calcolo
degli importi spettanti, cura della fase istruttoria degli atti
amministrativi; contributi alle famiglie per canoni di locazione
attraverso I'utilizzo di apposito programma fornito dalla Regione
Umbria, mediante creazione di graduatorie per tipologie di
reddito, aggiornamento data-base ed archiviazione di tali
domande; organizzazione di tutti i servizi prestati alle scuole del
territorio  comunale  (liquidazioni fatture mediante  atti
amministrativi, gestione ordini con i fornitori per materiale vario,
rapporti con le Direzioni didattiche per le comunicazioni di
eventuale chiusura delle scuole, festivita, ecc., nonché
I'organizzazione scolastica per le uscite didattiche presso la
biblioteca comunale; partecipazione all’organizzazione
dell’Universita della Terza Eta (mediante uscite didattiche,
incontri formativi in Comune, visite presso aziende del territorio,
organizzazione soggiorni balneari e soggiorni termali), nonché
partecipazione all’organizzazione delle manifestazioni culturali
del Comune; partecipazione alla gara di appalto per 'affidamento
della stampa di una brochure del Comune.

Inoltre la sottoscritta & stata delegata a prestare attivita lavorativa
in sostituzione del titolare dell'Ufficio Demografico con delega di
firma per |'autorizzazione al rilascio di Carte identita, Certificati
stati famiglia, ecc. ai residenti del Comune.

I Comune ha rilasciato alla sottoscrita ATTESTATO DI
LODEVOLE SERVIZIO.

Laurea magistrale in Giurisprudenza conseguita presso SAPIENZA  UNIVERSITA
Unitelma - ROMA - tesi: “Reati tributari e proroga dei termini di accertamento”
discussa il 20/10/2015 con votazione 110/110

Diploma di Laurea in Funzionario Giudiziario e Amministrativo conseguito il 05 luglio 2012
presso I'Universitd degli Studi di Perugia, Facolta di Giurisprudenza - tesi: “Federalismo
demaniale” con votazione di 110/110 con lode;

Diploma Analista Informatico conseguito nell’anno 1996 con votazione di 60/60 ;

Master - alta specializzazione- universitario in “Giurista Internazionale” conseguito in data
15/03/2014 Universita di Camerino

Master Il livello in Organizzazione, management, e-government delle Pubbliche
Amministrazioni presso Unisob di Napoli, discussione tesi “ll PNRR nello scenario regionale
umbro” in data 19.01.2022 con valutazione di 110/110.
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Formazione Professionale con
rilascio attestato

Anno 2000

Corso di formazione sulle “Procedure informatiche per i dati del terremoto —
Corso base I° livello” della durata di 60 ore presso la Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra, nellanno 2000 - rendicontazione
livello I;

Corso di formazione sulle “Procedure informatiche per i dati del terremoto —
Corso base II° livello” della durata di 60 ore presso la Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra, nellanno 2000 — rendicontazione
livello II;

Anno 2001

Corso “Avanzato su Access” della durata di n.25 ore presso la Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra nell'anno 2001;

Corso di formazione informatica “Excel” della durata di n.20 ore nell'anno
2001 presso la Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra;

Attestato di frequenza per la partecipazione al corso “Procedure
Informatiche per i dati del terremoto base, 2° livello" presso Scuola
Amministrazione Pubblica Villa Umbra per n. 60 ore;

Anno 2002

Corso di formazione "Utilizzo dei prodotti Delfi per la gestione elettronica
documentale in relazione alla procedura PTPostel”, tenutosi presso la
Regione Umbria nei giorni 29/30 ottobre 2002

Corso base di “Modellazione dati Access e SQL Server” di n. 45 ore presso
la Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra nell’anno 2002;

Anno 2003
Corso su “Paghe e contributi negli enti locali e nelle aziende sanitarie”
organizzato dalla CISEL a Milano dal 23 al 25 marzo 2003;

Membro di commissione per la selezione di personale a tempo determinato
assunto mediante il centro per I'impiego;

Anno 2004

Corso di formazione e profitto ATHENA Research al Seminario di studi sul
tema ‘Il Contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti del comparto
Regioni ed Enti Locali 2002/2005", in data 16 aprile 2004, per n. 12 ore;
Corso di formazione sulla “Privacy d.Lgs.. 196/03" organizzato dalla INAZ
Paghe in data 26 ottobre 2004,

Corso di formazione “HTML Base” della durata di n.20 ore presso la Scuola
di Amministrazione Pubblica Villa Umbra, nellanno 2004;

Corso sul “Sistema Operativo Windows XP” della durata di n.15 ore presso
la Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra, nell'anno 2004,

Corso di formazione e profito ECIPA - Consorzio ITER “Informatica
Avanzata’ della durata di n.47 ore presso la Scuola Media di Marsciano
nell'anno 2004;

Corso di formazione e profitto ECIPA — Consorzio ITER “Inglese di Base”

della durata di n.67 ore presso la Scuola Media di Massa Martana nell'anno
2004,



Anno 2005
Attestato di frequenza rilasciato in data 30/05/2005 dal Consorzio ITER per il
corso di aggiornamento “ accogliere il cliente” per Operatori Turistici;

Anno 2006

Corso di formazione sulle “Tecniche di redazione degli atti amministrativi”
della durata di 16 ore presso la Scuola di Amministrazione Pubblica Villa
Umbra nell'anno 2006;

Corso di formazione sulla “Riforma del Titolo V della Costituzione” della
durata di 8 ore presso la Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra
nell'anno 2006;

Corso di formazione sulla “Semplificazione e certificazioni amministrative e
controllo delle dichiarazioni: il nuovo t.u. sulla privacy” della durata di 16 ore
presso la Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra nell'anno 2006;
Corso di formazione sugli “Adempimenti tributari della P.A.” della durata di
40 ore presso la Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra nell’anno
2006;

Corso di formazione sul “Nuovo CCNL del personale dipendente del
comparto regioni —enti locali” della durata di 5 ore , in data 18 maggio 2006
presso la Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra;

Attestato di frequenza rilasciato da ECIPA Umbria - CONSORZIO ITER
per aver frequentato il corso Informatica Avanzata dal 04/11/2005 al
12/12/2005;

Anno 2007

Corso di formazione “CUD 2007 e le novitd della manovra finanziaria”
presso la Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra in data 26
gennaio 2007;

Corso di formazione ITA SUL “Regolamento interno per la disciplina delle
missioni dei pubblici dipendenti” nei giorni 13 e 14 dicembre 2007, presso
I'Ambasciatori Palace Hotel in Roma;

Corso di formazione sulla “Attivita di gestione informatizzata degli atti della
giunta regionale e delle determinazioni dirigenziali: EDP — ISTRUTTORI” in
data 14 novembre 2007 , la Scuola di Amministrazione Pubblica Villa
Umbra;

Corso di formazione sulla “Modellazione dati avanzato” della durata di 45 ore
svolto dalla Gubbio Management;

Corso di formazione su “Excel Avanzato” della durata di 15 ore svolto dalla
Gubbio Management:

Corso di formazione su “Power Point Avanzato” della durata di 15 ore svolto
dalla Gubbio Management;

Corso di formazione sulla “Access Avanzato” della durata di 25 ore svolto
dalla Gubbio Management.

Anno 2008

Corso di formazione sulla “Legge finanziaria 2008: effetti sulla gestione del
personale, stipendi e CUD" in data 14 gennaio 2008 la Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa;

Corso di formazione sulla “Legge finanziaria 2008: effetti sulla gestione del
personale, stipendi e CUD" in data 14 gennaio 2008 la Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra;

Corso di formazione sulla “Compilazione del modello 730/2008” la Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra in data 3 aprile 2008;

Corso di formazione “Nuovi modelli di comunicazione e loro applicazioni” la
Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra in data 8 agosto 2008;
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Anno 2010

Corso di formazione con profitto sulla "Gestione delle trasferte e missioni
negli enti pubblici: corso avanzato aggiornato al D.L. 78/2010” nei giorni 6 e
7 dicembre 2010, organizzato dalla EBIT

Corso sulla Contrattazione Collettiva Nazionale e quella decentrata
integrativa allinterno del comparto e della dirigenza nelle autonomie locali e
nella sanita alla luce del D.Lgs. 150/2009 e della legge 122/2010” in data 15
dicembre 2010 presso la Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra;

Anno 2011

Corso sulle” Spese di Rappresentanza” organizzato dalla Scuola Umbra di
Amministrazione Pubblica di Perugia nel giorno 15 luglio 2011;

Corso sulle “Spese di missione e di rappresentanza dopo la legge 122/2010"
realizzato dalla Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica di Perugia il
giorno 7 giugno 2011,

Corso di formazione Excel Avanzato IV Edizione” presso Villa Umbra di 20
ore;

Anno 2012

Corso di Formazione in data 25.09.2012 presso la Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra “Dall'Attuazione della legge 150/2009
Legge Brunetta alle riforme del 2012” con orario 9-14.

Partecipazione in data 25.09.2012 al Seminario di Studio “Problemi vecchi e
nuovi del pubblico impiego” organizzato e tenuto presso la Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra, per il quale sono stati accreditati n.3
cfu dall'Ordine degli avvocati di Perugia, con orario 14.30 — 18.30.

Attestato di partecipazione al Programma di formazione e aggiornamento sul
“Management dei progetti di ricerca e studio con fondi europei - TE.K.L.A”,
tenuto dall'Universita degli Studi di Perugia nel periodo febbraio — aprile
2012 per complessive 50 ore;

Corso sulla “Gestione del Personale delle Pubbliche Amministrazioni” nei
giorni 14-15 marzo 2012, presso la Scuola di Amministrazione Pubblica Villa
Umbra;

Membro del Gruppo di Lavoro costituito con determinazione dirigenziale
n.8977 del 15.11.2012 per la revisione del contratto integrativo decentrato
della Regione Umbria per quanto afferente alla competenza della sezione
ordinamento economico;

Anno 2013

Corso di formazione in data 25 febbraio 2013 con orario dalle 9 alle 17 al
Corso di formazione “IL LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
DOPO LA RIFORMA FORNERO ED | PROCESSI DI SPENDING REVIEW’
organizzato e tenuto presso la Scuola Pubblica “Villa Umbra”.

Anno 2014

Corso di formazione in data 31 gennaio 2014 con orario dalle 9 alle 17 “LA
LEGGE DI STABILITA’, L'APPLICAZIONE DEL DL 101/2013 E LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2014. LE NOVITA' IN MATERIA DI
GESTIONE DEL PERSONALE NELLA PA’" organizzato e tenuto presso la
Scuola Pubblica “Villa Umbra”.



Corso di formazione sulla "Contrattazione decentrata e fondo risorse
decentrate" in data 06/06/2014 con orario 09:00-13:00 - 14:00-17:00
organizzato presso la Scuola Umbra di Villa Umbra;

Incontro studio con il Prof. Arturo Bianco in data 30/06/2014 sul rinnovo del
contratto integrativo decentrato organizzato presso villa umbra dalle ore 9
alle ore 14;

Incontro studio con il Prof. Arturo Bianco in data 08/072014 sul rinnovo del
contratto integrativo decentrato organizzato presso villa umbra dalle ore 9
alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 17;

Corso formazione su " Nucleo familiare del lavoratore: rilievo ai fini degli obblighi
datoriali’ in data 17/11/2014 con orario 09:00-13:00 - 14:00-17:00 organizzato
presso la Scuola Umbra di Villa Umbra;

Corso formazione su "Gli incarichi di collaborazione e gli incarichi
professionali” in data 26/11/2014 con orario 09:00-13:00 - 14:00-17:00
organizzato presso la Scuola Umbra di Villa Umbra;

Corso “La gestione del cambiamento organizzativo” tenutosi presso villa
Umbra in data 30/06/2014 con orario 9-13 ; 14-17;

Anno 2015

Corso sulle “Spese di Rappresentanza” organizzato dalla Scuola Umbra di
Amministrazione Pubblica di Perugia nel giorno 15 luglio 2011 con orario 9-
13, 14-17;

Corso formazione su "Il datore di lavoro e i "debiti” del lavoratore” in data
02/02/2015 con orario 09:00-13:00 - 14:00-17:00 organizzato presso la
Scuola Umbra di Villa Umbra;

Corso formazione su "Le piu’ recenti novita in materia di personale: legge di
stabilité, decreto mille proroghe, jobs act, fondo e contrattazione 2015™ in
data 17/02/2015 con orario 09:00-13:00 - 14:00-17:00 organizzato presso la
Scuola Umbra di Villa Umbra e tenutosi presso la sede regionale Broletto;
Corso su "Fondo PERSEQ - SIRIO tenutosi presso Villa Umbria in data 15
ottobre 2015 con orario 9-13; 14-17;

Corso di formazione “Pagamenti alle persone fisiche nella PA: problematiche
e corretto inquadramento”, problematiche e connesso inquadramento,
tenutosi in data 17/11/2015 presso Scuola Amministrazione Pubblica Villa
Umbra con orario 9-13;14-17;

Corso “L’armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi — D.Lgs. 23/6/2011, n.118" ,
tenutosi presso il centro congressi Quattrotorri articolato in due giorni: dal
24/02/2015 al 25/02/2015 con orario 9-13 ; 14-17;

Attestato di frequenza rilasciato da APIFORM per la partecipazione al corso
“Gestione Paghe e Contributi” della durata complessiva di ore 24;

Attestato di frequenza rilasciato da APIFORM per la partecipazione al corso
“Pianificazione e Controllo di Gestione” della durata complessiva di ore 20;

Anno 2016

Corso di formazione in materia di “Pubblico impiego introdotte dalla legge di
stabilitd e dal decreto milleproroghe” organizzato dalla scuola di
amministrazione pubblica Villa Umbra in data 02/02/2016;

Corso di formazione “Le principali novitd in materia di processo tributario”
organizzato dalla scuola di amministrazione pubblica Villa Umbra in data
29/02/2016;

Seminario “Le novitd del giudizio di responsabilita e del giudizio di conto”
introdotte dal Il Codice della giustizia contabile (decreto legislativo 26 agosto
2016, n.174), tenutosi presso il centro congressi Quattrotorri onorario dalle 9
alle 13 e dalle 14 alle 17.
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Anno 2017

Corso di formazione “La Certificazione Unica 2017 tenutosi presso Scuola
Amministrazione Pubblica Villa Umbra in data 06 febbraio 2017 con orario
dalle ore 9 alle 14;

Corso di formazione “Le pil recenti novitd in materia di personale, dalla
Legge di bilancio 2017 e dal Decreto Milleproproghe”, tenutosi presso
Scuola Amministrazione Pubblica Villa Umbra in data 10/02/2017 con orario
dalle ore 9 alle 14;

Corso di formazione “Le dichiarazioni fiscali 2017 per gli enti pubblici —
modello 770" tenutosi presso Scuola Amministrazione Pubblica Villa Umbra
in data 30/05/2017 con orario 9-13 ; 14-17.

Corso di formazione “Gli incarichi esterni nella P.A” tenutosi presso Scuola
Amministrazione Pubblica Villa Umbra in data 30/05/2017 con orario 9-13 ;
14-17;

Corso di formazione "Dalla rilevazione presenze ai cedolini paga” tenutosi
presso Scuola Amministrazione Pubblica Villa Umbra in data 30/05/2017
con orario 9-13 —14-17;

Corso di formazione “Le Detrazioni per redditi da lavoro dipendente, per
carichi familiari e i conguagli fiscali” tenutosi presso Scuola Amministrazione
Pubblica Villa Umbra in data 30/05/2017 con orario 9-13 ; 14-17;
Attribuzione funzioni di gestione - controllo del PO FSE Umbria 2014-2020 -
con nota prot. n. 3650/2017 a seguito dell'atto d.d. n . 8062 del 04/08/2017;

Anno 2018

Corso “Il Nuovo CCNL del comparto funzioni locali 20016/2018” tenutosi
presso Quattrotorri in data 21/03/2018 con orario 9-14;

Corso “Dalla rilevazione presenze ai cedolini paga” in data 3 aprile 2018
presso Scucla Amministrazione Pubblica Villa Umbra con orario 9-13
14/17.;

Corso “Le Detrazioni per redditi da lavoro dipendente, per carichi familiari e i
conguagli fiscali” tenutosi presso Scuola Amministrazione Pubblica Villa
Umbra in data 16/05/2018 con orario 9/13 — 14/17;

Corso “CCNL ENTI LOCALI: COSTITUZIONE DEL FONDO SALARIO
ACCESSORIQ" in data 18 settembre 2018 presso Scuola Amministrazione
Pubblica Villa Umbra con orario 9/13 — 14/16;

Corso “L’ASSEGNO PER IL NUCLEO FAMILIARE” in data 4 giugno 2018
presso Scuola Amministrazione Pubblica Villa Umbra con orario 8-13 ; 14-
16;

Corso “LE DICHIARAZIONI FISCALE IL MODELLO 770" in data 20
settembre 2018 presso Scuola Amministrazione Pubblica Villa Umbra con
orario dale 9-14;

Corso “CODICE DELLA GIUSTIZIA CONTABILE:ANALISI E
OSSERVAZIONI DOPO DUE ANNI DALL’ENTRATA IN VIGORE” con orario
dalle 9-13 ; 14-16 presso Scuola Amministrazione Pubblica Villa Umbra
Corso “CODICE DI GIUSTIZIA CONTABILE: ANALISI E OSSERVAZIONI
DOPO DUE ANNI DALL'ENTRATA IN VIGORE" con orario 9-13; 14-16
presso Scuola Umbra di Pubblica Amministrazione in data 11 ottobre 2018;
Corso “WELFARE AZIENDALE — CONCILIAZIONE TEMPI VITA/LAVORO —
SMART WORKING" — orario 15:15 - 18:30 presso Umbriafiere Bastia Umbra
in data 12/10/2018;

Corso “IL DECRETO DIGNITA’ DOPO LA LEGGE DI CONVERSIONE (L.9
AGOSTO 2018, N.96)" con orario 15-/19 presso Albarnoz Hotel Spoleto in
data 19 ottobre 2018;

Corso “L'ORARIO DI LAVORO orario 14:45 - 19 presso Centro Congressi
Umbriafiere Bastia Umbra in data 23 ottobre 2018;
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Corso “CIG ABBINATE A TICKET E CIG AGGREGATA — orario 14:45/19
presso Centro Congressi Umbriafiere Bastia Umbra in data 29 ottobre 2018 ;
Corso “XX FORUM LAVORO- FISCALE- IL DECRETO DIGNITA' DOPO LA
LEGGE DI CONVERSIONE - orario 9:30/12:30 presso Hotel GIO' Perugia
in data 30 ottobre 2018;

Corso "RISCOSSIONE ED ESECUZIONE FORZATA A CARICO DEL
DIPENDENTE. DAI TITOLI ESECUTIVI AGLI OBBLIGHI DEL DATORE DI
LAVORO. IL RECUPERO DEI CREDITI" — orario 14:30 - 19 presso la Cassa
Edile della Provincia di Perugia in data 16 novembre 2018;

Anno 2019

Partecipazione al Convegno Stalking e Mobbing orario 15-19 presso
Consiglio Regionale del’'Umbria in data 08 febbraio 2019,

Corso di formazione “ll Conto annuale 2018" in data 22 maggio 2019 con
orario dalle 9-14 presso Scuola Amministrazione Pubblica Villa Umbra;
Corso di formazione Orario di Lavoro e Assenze in data 15 aprile 2019 con
orario dalle 9-14 presso Scuola Amministrazione Pubblica Villa Umbra;
Corso “scrivania digitale” presso Scuola Amministrazione Pubblica Villa
Umbra in data 11/09/2019 con orario 14-17;

Corso “Le dichiarazioni fiscali 2017 per gli enti pubblici — il modello 770"
presso la Scuola Amministrazione Pubblica Villa Umbra in data 18/09/2019
con orario 9 — 13;

Corso “Anticorruzione. L. 9 gennaio 2019, n.3", con orario 14-18 presso la
Scuola Amministrazione Pubblica Villa Umbra in data 07/10/2019;

Corso di formazione presso Scuola Amministrazione Pubblica Villa Umbra in
data 11/11/2019 "Cessione dello stipendio e pignoramenti presso terzi" con
orario dalle ore 9 alle 13 e dalle 14 alle 16:30.

Corso di formazione organizzato dalla Inaz Paghe — Formazione “Conguagli
fiscali di fine anno” tenutosi in data 26/11/2019 presso il centro congressi
. Cavour di Roma;

Corso presso la Scuola Amministrazione Pubblica Villa Umbra “| sistemi di
valutazione della performance organizzativa e individuale nel pubblico
impiego c¢.d. Ciclo della gestione della performance” in data 18/11/2019 con
orario dalle 9 alle 14;

Anno 2020

Corso Certificazione Unica in data 14.02.2020 presso la Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra con orario dalle 9 alle 14;

Corso Tributi locali, tenutosi presso Scuola di Amministrazione Pubblica Villa
Umbra in data 24 febbraio 2020 con orario 9-14;

Corso Il bilancio degli Enti Locali, tenutosi dalla Scuola di Amministrazione
Pubblica Villa Umbra in data 23.03.2020 in modalita web con orario 9-14:
Corso La contabilita economico patrimoniale, tenutosi dalla Scuocla di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra in data 31.03.2020 in modalita web
con orario 9-14;

Corso La rinegoziazione mutui ENTI LOCALI, tenutosi dalla Cassa Depositi
e prestiti in data 06.05.2020 in modalita web con orario 9-13 ;

Corso Assunzioni negli Enti Locali, tenutosi dalla Scuola di Amministrazione
Pubblica Villa Umbra in data 12.05.2020 in modalita web con orario 9-14;
Corso Performance - sistema di valutazione e misurazione negli Enti locali,
tenutosi dalla Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra in data
13.07.2020 in modalita web con orario 9-14;

Corso La gestione degli affidamenti sottosoglia, tenutosi dalla Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra in data 09.10.2020 in modalita web
con orario 9-14;
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Corso Il Nuovo regime del pubblico impiego fra smart working e lavoro in
presenza, tenutosi dalla Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra in
data 23.10.2020 in modalita web con orario 9-14;

Corso La gestione della TARI alla luce delle deliberazioni di ARERA,
tenutosi dalla Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra ed IFEL in
data 29.10.2020 in modalita web con orario 10.12;

Corso La documentazione amministrativa e le novita del D.P.R. 445/2000
nel D.L. 76/2020 “semplificazione” L. 120/2020, tenutosi dalla Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra in data 29.10.2020 in modalita web
con orario 14.30-16.30;

04.12.2020 TRASFORMAZIONI ORGANIZZATIVE NELLA PA,

Corso La soppressione della IUC, svolto da Villa Umbra in data 11.11.2020
dalle ore 9 alle 13;

Corso L'AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE
DEL FONDO PER L’INNOVAZIONE, organizzato da IFEL in data
22.12.2020 dalle ore 10 alle 12.30

Anno 2021

DAL 14.12.2020 AL 04.02.2021 IL SISTEMA DEI CONTI PUBBLICI
TERRITORIALI - Villa Umbra formazione , n. 9 giornate per un totale di 30
ore

Corso POLA — PIANO ORGANIZZATIVO AGILE LINEE GUIDA DFP,
ASPETTI OPERATIVI E DI PROCESSO organizzato da Villa Umbra in data
15.01.2021 dalle ore 9-13;

Corso LAVORO E DISUGLIANZE NELLA P.A.: IL RUOLO DEL C.U.G.
organizzato da Villa Umbra in data 26.01.2021 dalle ore 10 alle 13;

Corso Bilancio di previsione 2021-2023 organizzato dalla ASMEL in data

le ore 11.30 alle 13.30;

Corso  DEBITI FUORI BILANCIO: PROCEDURA PER IL
RICONOSCIMENTO E RESPONSABILITA - LE NUOVE
INTERPRETAZIONI DELLA CORTE DEI CONTI E DELLA CORTE DI
CASSAZIONE PENALE, organizzato in data 12.02.2021 da Villa Umbra
dalle ore 9 alle ore 13;

Corso LEGGE DI BILANCIO NOVITA’ PUBBLICO IMPIEGO organizzato da
Villa Umbra in data 10.02.2021 dalle 10 alle 13;

Corso organizzato da ANUTEL IN DATA 15.02.2021 RISCOSSIONE DELLE
ENTRATE PATRIMONIALE;

Corso organizzato dalla Soc. KIBERNETES — LA GESTIONE DEI TRIBUTI
DAL 2021 in data 23.02.2021 dalle ore 11 alle 12.30;

Corso CERTIFICAZIONE UNICA 2021 NEGLI ENTI LOCALI — organizzato
da Villa Umbra in data 16.02.2021 dalle ore 10 alle 13;

Corso — Sigaudo Formazione — TARI 2021 in data 01.03.2021 dalle ore
10.00 alle ore 12;

FORUM organizzato da ANUTEL in data 02.03.21 in FINANZA LOCALE,
intera giornata;

Corso IFEL in data 19.03.2021-RISORSE DECENTRATE;

Corso in data 07.04.2021 RENDICONTO DI GESTIONE;

Corso in data 12.04.221 organizzato da Anutel — Istruzioni operative per
predisporre la certificazione del fondo funzionai fondamentali;

Corso in data 16.04.2021 Anutel — La riscossione delle entrate patrimoniale-
corso avanzato;

Master breve organizzato da ANUTEL DAL 01.02.2021 AL 29.03.2021 per
n.ore 24 in CONTABILITA' PUBBLICA;

Master breve organizzato da ANUTEL DAL 18.02.2021 AL 18.03.2021 per
n.ore 30 in TRIBUTI LOCALI;

Corso in data 12.04.2021 organizzato da Amel — INCENTIVI AREA
TECNICA,
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Corso — Amsel — METODO ARERA e I'approvazione del Piano finanziario
TARI organizzato in data 13.04.2021 dalle ore 11.30 alle ore 12.30;

Corso LE PRINCIPALI NOVITA' PER | TRIBUTI LOCALI NEL 2021
organizzato da Villa Umbra in data 13.04.2021 dalle ore 14.30 alle re 17.30;
Master breve dal 18.02.2021 AL 18.03.2021 n.30 ore organizzato da
TRIBUTI ENTI LOCALI

Corso GLI ACCERTAMENTI ESECUTIVI, organizzato dalla Kibernets in
data 23.06.2021;

Corso ANUTEL — ASPETTI TRIBUTARI, 14.06.2021;

Corso BILANCIO CONSOLIDATO - 14.06.2021 MIRA formazione;

Corso di formazione CERTIFICAZIONE COVID ENTI LOCALI - ifel IN
DATA 26.05.2021;

Corso FINANZA LOCALE - organizzato da Municipia in data 27.05.2021,
Corso ANUTEL TRE GIORNATE — INCENTIVI E APPALTI PUBBLICI — 17-
19-21 maggio 2021, organizzato da ANUTEL,;

Corso IFEL La Certificazione dei fondi straordinari per 'emergenza Covid-
19, 18.05.2021, dalle ore 15 alle 16,30;

Corso Il Bilancio delle competenze e la determinazione dei fabbisogni per il
reclutamento nella PA, Scuola di Amministrazione Villa Umbra 23.06.2021
dalle ore 9 alle ore 13; -29.09.2021 — ANUTEL — dalle 15 alle 17;30

Corso Piano ltaliano per la ripresa e la resilienza, Scuola di Amministrazione
Villa Umbra 15.07.2021 dalle ore 9 alle ore 13;

Corso | tributi locali ed i decreti sostegni — Scuola di Amministrazione Villa
Umbra, 13.07.2021 dalle 17 alle 17;00

Corso IFEL Gli ulteriori addendum in materia di privacy e cyber security
all'accordo al lavoro agile 08.09.2021 dalle ore 10 alle ore 12,30;

ASMEL Corso PNRR e appalti semplificati: le misure attuative per gli enti
locali in data 09.09.2021 dalle ore 15 alle 16;

ASMEL Corso Il bilancio consolidato indicazioni operative per il percorso di
consolidamento in data 14.09.2021 dalle ore 11,30 alle 12;30;

Corso di PREPARAZIONE E QUALIFICAZIONE PER FUNZIONARI
RESPONSABILI DELLA RISCOSSIONE - articolato in due giornate
formative 20 E 21/09/2021 — ANUTEL con esame finalg;

Corso IMU abitazione principale e pertinenze: evoluzione nella fiscalita
locale -27.09.2021 — ANUTEL - dalle 15 alle 17,30

Corso Le novita normative per gli enti locali - 29.09.2021 — ANUTEL — dalle
15 alle 17;30;

ASMEL Corso Novita DL reclutamento: assunzioni PNRR, mobilita,
dirigenza e progressioni, in data 04.10.2021 dalle ore 11.30 alle ore 13;
Corso La nuova IMU articolato in tre giornate formative 04-06-08/10/2021
ANUTEL;

Corso di abilitazione Funzionario responsabile della RISCOSSIONE, 28-29
ottobre svolto da ANUTEL;

Corso ANUTEL: Contabilita Finanziaria: l'impatto dellarmonizzazione
contabile sui diversi settori” organizzato da ANUTEL dal 26.10.21 al
16.11.21, conseguito attestato di partecipazione;

Corso PNRR ed Enti locali il ruolo strategico delle forme associative con
particolare riferimento alle Unioni dei Comuni , svolto da Unione dei Comuni
Terre dell'Olio e del Sagrantino in data 05.11.2021 dalle ore 9.30 alle ore 13;
Corso KIBERNETES: PNRR Programmazione e monitoraggio contabile dei
progetti, 25.11.21 dalle ore 11 alle ore 13;

IFEL corso Regolazione ARERA: le modifiche contenute nel MTR2 e gli
impatti sul piano economico-finanziario”, 16.11.2021 dalle ore 11 alle ore 13;
IFEL corso | contenuti del PEF secondo MTR-2 il tool ARERA, IN DATA
23.11.2021, dalle ore 11 alle ore 13;

ASMEL Corso La nuova organizzazione del lavoro: green pass, lavoro in
presenza e smart working, in data 22.11.2021 dalle ore 11.30 alle 13;
KIBERNEST corso K-Academy: PNRR Programmazione e monitoraggio
contabile dei progetti in data 25.11.2021 dalle ore 11 alle ore 12;
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Corso Recenti novitd normative e giurisprudenziali in tema di contratti
pubblici , svolto da Unione dei Comuni Terre dell'Olio e del Sagrantino in
data 25.11.2021 dalle ore 14,30 alle ore 18.30;

Corso Trasparenza e privacy, funzioni compiti e responsabilita , svolto da
Unione dei Comuni Terre dell'Olio e del Sagrantino in data 01.12.2021 dalle
ore 9.30 alle ore 13;

Corso il Piano Economico Finanziario per gli affidamenti in concessione e
per I'analisi delle proposte di project financing, organizzato da ASMEL in
data 15.12.2021 dalle ore 11 alle ore 13.

Master in CONTABILITA' DEGLI ENTI LOCALI Il LIVELLO, svolto dal
28.10.2021 al 27.01.2022 con rilascio attestato;

Anno 2022

Corso BILANCIO DI PREVISIONE 2022-2024 DEGLI ENTI LOCALI e LA
LEGGE DI BILANCIO 2022, organizzato da ASMEL in data 02.02.2022;
Corso INCENTIVI PERSONALE P.A: FOCUS SU ATTIVITA DI
ACCERTAMENTO TRIBUTI ERARIALI, organizzato da ASMEL in data
08.02.2022 dalle ore 11.30 alle ore 12.30;

Corso ASSUNZIONI PNRR: COSTI AMMISSIBILI CONDIZIONI E
MODALITA (CIRCOLARE N.4/2022 RGS/MEF) organizzato da ASMEL in
data 10.02.2022 dalle 11,30 alle 12.30:

Corso ASSUNZIONI PER IL PNRR: REGOLE ORDINARIE E
STRAORDINARIE organizzato da ANCI in data 15.02.2022 dalle ore 10 alle
ore 12,30

Corso | TEMPI DI PAGAMENTOQ - Ifel in data 16.02.2022 dalle ore 11 alle
ore 12,30;

Corso PNRR E OBBLIGHI ASSUNZIONALI DEGLI APPALTATORI: LE
LINEE GUIDA ANAC in data 17.02.2022, dalle ore 15 alle ore 17
organizzato da ASMEL;

Corso BDAP-MOP: obblighi e nuove opportunita, organizzato da
KIBERNETES in data 01.03.2022 dalle ore 11 alle ore 12;

Corso PNRR: Il ruolo di vigilanza della Corte dei Conti per le attivita in capo
agli enti organizzato da KIBERNETES in data 10.03.2022;

Corso ASMEL — FCDE Enti Locali in data 14.03.2022 dalle ore 11,30 alle
ore 12,30;

Corso ASMEL - Piano Triennale Corruzione e Trasparenza in data
15.03.2022 dalle ore 11,30 alle ore 12,30;

Corso ASMEL — | concorsi nei Comuni, docente Dott. Bianco in data
28.03.2022 dalle ore 11,30 alle ore 13,00;

Corso ASMEL - Il Rendiconto di gestione 2021, in data 01.04.2022 dalle ore
11,30 alle ore 13,30;

Corso Halley — Il risultato di amministrazione e il ripiano del disavanzo, in
data 05.04.2022 dalle ore 09,30 alle ore 12,30;

Corso ASMEL — | concorsi nei Comuni, docente Dott. Bianco in data
28.03.2022 dalle ore 11,30 alle ore 13,00

Corso il Sole 24 ore “ESG Investment Forum®, in diretta streaming giovedi
14 aprile dalle ore 10:00 alle 13;00;

Corso ACSEL, La rendicontazione del fondo per l'espletamento delle
funzioni fondamentali in data 15.04.2022 dalle ore 11 alle 12,30;

Corso IFEL La determinazione della capacita assunzionale a tempo
indeterminato nei Comuni” - 19 aprile 2022 — dalle ore 11:30 ALLE 13;00
Corso ASMEL - La certificazione Covid, in data 03.05.2022 dalle ore 11,30
alle ore 13,30;

Corso ASMEL, LE NOVITA' DEL CEDOLINO PAGA: VOCI STIPENDIALI,
LAVORO STRAORDINARIO E MODALITA DI CALCOLO in data 26.04.2022
dalle ore 15 alle 17;

Corso IFEL, La compilazione del MUD e confronto con i costi del PEF
secondo MTR ARERA - 28/04/2022 15:00/16:30;
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Corso KIBERNETES, PNRR e PagoPA: come evitare il caos degli incassi
con la riconciliazione contabile automatica in data 12.05.2022 dalle ore 11
alle 13;00

Corso KIBERNETES, Contabilita al tempo del Covid: certificazione 2021
della perdita di gettito in data 05.05.2022 dalle 11 alle ore 12;

Corso IFEL, Il reclutamento del personale per Il'attuazione del PNRR" -
Venerdi 6 maggio 2022 — dalle ore 11,30 alle 13;00;

Corso ASMEL, ATTESTAZIONI OIV INDICAZIONI OPERATIVE PER GLI
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 11 maggio dalle ore 11,30 alle 12,30;
Corso Halley, Certificazione Covid-19 2021: indicazioni operative 12.05.2022
dalle ore 11 alle 12,30;

Corso ASMEL, Monitoraggio PTCT E PIAO 24 maggio dalle ore 11,30 alle
12,30;

Corso ASMEL , RILEVAZIONE IMPONIBILE FISCALE E NUOVI
SCAGLIONI E RITENUTE IRPEF, 31 maggio 2022 dalle ore 15 alle 16;
Corso ASMEL, IL CICLO DELLA PERFORMANCE 14 giugno 2022 dalle
ore 11,30 alle 13;

Corso Studio Magini, LAMMINISTRAZIONE COMUNALE ALLA LUCE
DELLE TECNICHE DEL PROJECT MANAGEMENT 11 maggio dalle ore 10
alle 11,

Corso CELNETWORK - PA WEB , La Salvaguardia degli equilibri di Bilancio
09 giugno 2022 dalle ore 9 alle 13;

Corso Studio Gies, Le ultime novita per il Bilancio Consolidato, 23 giugno
2022 dalle ore 10 alle ore 12;

Corso ASMEL, il DUP e salvaguardia degli equilibri di bilancio, 27 giugno
2022 dalle ore 11,30 alle 13,30;

Corso Halley, La salvaguardia degli equilibri di bilancio, 28 giugno 2022 dalle
ore 9 alle ore 11,00;

Corso Kibernetes, Enti Locali e PNRR - Contabilizzazione delle Risorse per
la Transizione al Digitale, 28 giugno 2022 dalle ore 11 alle ore 12;
Workshop Halley, Tributi Locali e Territorio, tenutosi a Matelica in data 29
giugno 2022 dalle ore 9 alle ore 14;

Corso ASMEL, Monitoraggio PNRR, 06 luglio 2022 dalle ore 11,30 alle 13;
Corso ASMEL, SISTEMA REGIS: MONITORAGGIO E
RENDICONTAZIONE PROGETTI PNRR, in data 07 luglio 2022 dalle ore 9
alle 13;

Corso Villa Umbra, Il ciclo finanziario e il ciclo tecnico progettuale e
realizzativo dei lavori pubblici anche nell'ottica della
realizzazione dei progetti di cui al Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza 11 luglio 2022 dalle ore 9 alle 13 — 1° parte;

Corso ASMEL, Salario accessorio: limiti e criticita, 11 luglio 2022 dalle ore
11,30 alle ore 13;

Corso Kibernetes , La programmazione 2023/2025 degli enti alla prova
del PNRR e del PIAO, 12 luglio 2022 dalle ore 11 alle ore 12,30;
Corso Ifel, Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione: prime
indicazioni applicative nel periodo di transizione, 19 luglio 2022 dalle
ore 14,30 alle ore 16;

Corso Ifel, La tempestivita dei pagamenti dei debiti commerciali dei
Comuni e la PCC: il quadro normativo e il monitoraggio operative, 19
luglio 2022 dalle ore 11 alle 12,30;

Corso Villa Umbra, Il ciclo finanziario e il ciclo tecnico progettuale e
realizzativo dei lavori pubblici anche nell'ottica della
realizzazione dei progetti di cui al Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza 19 luglio 2022 dalle ore 9 alle 13 — 2° parte;

Corso UPEL, La gestione di cassa e tesoreria degli enti locali, 22 luglic 2022
dalle ore 10 alle ore 12;00;

16



MEMBRO DI COMMISSIONE

Attestati di partecipazione nazionali

Conoscenze linguistiche

Corso Scuola Amministrazione Comune di Genova, L'attuazione degli
interventi del PNRR: obblighi e punti di attenzione. Focus sulle ultime
circolari, in data 29 luglio dalle ore 10 alle ore 12;

Corso ASMEL, PIAO, 06 settembre 2022 dalle 11.30 alle ore 13;

Corso Kibernetes , PNRR — Aspetti operativi per la gestione del ciclo
finanziario delle risorse e del monitoraggio deli investimenti, 07
settembre 2022 dalle ore 11 alle ore 12,30;

Corso ASMEL , IL PIAQ: | DOCUMENTI RELATIVI ALLA GESTIONE DEL
PERSONALE, in data 12 settembre dalle ore 11.30 alle ore 13;

Corso Villa Umbra, La gestione dei flussi finanziari, in data 14 settembre
2022 dalle ore 9 alle ore 13;

Corso ASMEL, Bilancio Consolidato in data 15 settembre 2022 dalle ore
11.30 alle ore 13;00;

Corso Villa Umbra., Il nuovo CCNL Regione Enti Locali 2019-2021, in data
16 settembre 2022 dalle ore 9 alle 13;

Corso Ifel “la gestione dei fondi PNRR per la trasformazione digitale nei
Comuni” dalle ore 10 alle ore 11,30 in data 20.09.2022,;

Corso Villa Umbra, Open Data adempimenti e opportunitd, in data 23
settembre 2022 dalle ore 9 alle ore 13;

Iscrizione dal 04/10/2018 all’Albo dei Consulenti del Lavoro della Prov. Di
Perugia in qualita di tirocinante.

Membro di commissione concorso al Comune di Costacciaro per Concorso
Istruttore direttivo amministrativo contabile D1 — giugno 2021;

Membro di commissione Gara assicurazioni Comune di Massa Martana —
Unione dei Comuni Terre dell’Olio e del sagrantino — settembre 2020;

Membro di Commissione per assunzione art.110 TUEL per il Comune di
Scansano, dicembre 2021.

Attestato di partecipazione alla 47edizione dei campionati nazionali polivalen1995 E.U.S.I.
con classificazione al 30° posto EX AEQUO per la gara di CALCOLO ELETTRONICO IP

Attestato di partecipazione alla 47edizione dei campionati nazionali polivalen1995 E.U.S.L.
con classificazione al 111° posto EX AEQUO per la gara di ELABOROGRAFIA [P.

Lingue:
Inglese, capacita di lettura buona, di scrittura ed orale buono.
Francese capacita di lettura e scrittura discrete

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Ottima capacitd di utilizzo del personal computer e dellintero pacchetto Office, programmi

quali:

Excel livelli base ed avanzato , Word livelli base ed avanzato, Access livelli base ed

avanzato , Power Point, Java, Internet.

Ottima conoscenza del software INAZ paghe, Adobe e di altri principali software, acquisiste

sia a livello scolastico, sia professionalmente e sopratiutto attraverso corsi di formazione
17



Gualdo Cattaneo , 26.09.2022

sopra indicati, nonché conoscenza delle procedure informatiche afferenti all'agenzia delle
entrate Entratel ecc.

Ottima conoscenza di tutte le procedure software HALLEY.

{
f

Dott.ssé Tiziana Za}mponi (
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AL COMUNE DI GIANO DELL’UMBRIA

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA’ PER

LA PARTECIPAZIONE ALLA COMMISSIONE DI GARA RELATIVA ALLA
PROCEDURA NEGOZIATA A MEZZO MEPA (RDO EVOLUTA) PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA’® DI
ACCERTAMENTO E DI RISCOSSIONE COATTIVA DELLE ENTRATE TRIBUTARIE
DEL COMUNE DI GIANO DELL'UMBRIA PER UN PERIODO DI TRE ANNI - CIG
9376592081.

Il sottoscritta BALDASSARRI ROBERTO

nato a TODI il 18/04/1980

e residente a MASSA MARTANA

Via SAN SEBASTIANO n. 34

Visti:

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190;

- il DPR 28 dicembre 2000, n. 445;

- l'art. 35-bis del d.1gs. 30/03/201, n. 165;
- I'art. 51 del codice di procedura civile;
- I'art. 42 del d.1gs. 50/2016.

Visti i nominativi degli operatori economici invitati alla procedura di gara in oggetto

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo

76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:

che non sussistono situazioni di incompatibilita e di astensione per la partecipazione alla commissione di gara per lo
svolgimento delle attivita di cui alla gara in oggetto;

di non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici,
per reati che incidano sulla moralita professionale e per i reati di cui al d.lgs. n. 231/2001;

che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, non ha ricoperto cariche di pubblico
amministratore nel Comune di Giano dell’Umbria;

di non incorrere nelle cause di astensione di cui all'art. 35-bis del d.Igs. 30/03/2001 n. 165 e all'art. 51 del codice di
procedura civile;

di non aver concorso, in qualita di membro della commissione giudicatrice, con dolo o colpa grave accertati in sede
giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi;

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse di cui all'art. 42 del d.lgs. 50/2016 e dell'art. 7 del DPR n. 62 del
16/04/2013;

di aver preso visione del Piano Triennale di prevenzione della corruzione dell’Unione dei Comuni adottato con
deliberazione di Giunta dell’Unione n. 17 del 29.04.2022, vista la convenzione sottoscritta dai sindaci dell’Unione,
tra cui il Comune di Giano dell’Umbria, per il conferimento delle funzioni di segreteria generale inerenti 1’ufficio
contenzioso amministrativo legale, nonché dei servizi per la protezione dei dati personali, la prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza, la transizione digitale;

di aver preso visione del codice di comportamento adottato e confermato dall’Unione dei Comuni “Terre dell’Olio e
del Sagrantino” sempre con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 17 del 29.04.2022;

Si allega il curriculum vitae e copia documento di identita.

Giano dell’Umbria, 23/09/2022 / %
Ol e —
g/ -






FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

BALDASSARRIROBERTO
VOC. SAN SEBASTIANO N. 34 - 06056 MASSA MARTANA (PG)
3204386979

robertobaldassarri80@gmail.com

[TALIANA

18/04/1980

SETTEMBRE 1999 - GIUGNO 2000
STUDIO TECNICO GEOM. ROSSI - BAGLIONI MASSA MARTANA

STUDIO TECNICO
GEOMETRA
TIRCCINANTE

GIUGNO 2000 - OTTOBRE 2000
COMUNE DI MASSA MARTANA

COMUNE — SERVIZIO FINANZIARIO/TRIBUTI
COLLABORATORE PROFESSIONALE TECNICO - B/3 TEMPO DETERMINATO
Rilevazione tecnica e archiviazione informatica servizio cimiteriale e lampade vofive;

OTTOBRE 2001 — GIUGNO 2007
COMUNE DI MASSA MARTANA

COMUNE — SERVIZIO FINANZIARIO/TRIBUTI E TECNICO

COLLABORATORE PROFESSIONALE TECNICO - B/3 TEMPO DETERMINATO
Rilevazione tecnica e archiviazione informatica servizio cimiteriale e lampade votive;
Gestione servizio acquedotto comunale con riferimento alla fatturazione;

Verifiche catastali per accertamenti tributari;

Urbanistica e manutenzioni;

Ufficio personale, in modo particolare rilevazione presenze personale:

Registrazioni contabili presso I'ufficio finanziario;

Accertamenti ai fini delle entrate tributarie 1.C.1. e TARSU;

Servizio smaltimento rifiuti solidi urbani — gestione tecnica-finanziaria e rapporti con il gestore,
consorzi di riciclaggio;

Servizio informatico — aggiornamento dei programmi e del sito istituzionale del comune.



* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansicni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansicni e responsabilita

LUGLIO 2007 - GIUGNO 2009
COMUNE DI MASSA MARTANA

COMUNE - SERVIZIO FINANZIARIO/TRIBUTI

COLLABORATORE PROFESSIONALE TECNICO ~B/3 TEMPO INDETERMINATO

Verifiche catastali per accertamenti tributari;

Registrazioni contabili presso l'ufficio finanziario;

Accertamenti ai fini delle entrate tributarie I.C.I. e TARSU:

Senvizio smaltimento rifiuti solidi urbani - gestione tecnica-finanziaria e rapporti con il gestore,
consorzi di riciclaggio;

Servizio informatico ~ aggiornamento dei programmi e del sito istituzionale del comune.

LUGLIO 2009 AD OGGI
COMUNE DI MASSA MARTANA

COMUNE - SERVIZIO FINANZIARIO/TRIBUTI

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - CAT. C1-C/3 - TEMPO INDETERMINATO
Verifiche catastali per accertamenti tributari;

Accertamenti ai fini delle entrate tributarie ICI, IMU, TAS| e Tassa sui Rifiuti:

Gestione del contenzioso per ricorsi presso la Commissione Tributaria Provinciale e Regionale
in particolare nella predisposizione della costituzione in giudizio;

Servizio smaltimento rifiuti solidi urbani — gestione tecnica-finanziaria e rapporti con il gestore;
Servizio informatico — Amministratore di Sistema - aggiornamento dei programmi e del sito
istituzionale del comune.

MARZO 2018 - GIUGNO 2020
COMUNE DI GIANO DELL'UMBRIA

COMUNE - SERVIZIO FINANZIARIO/TRIBUTI

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - CAT. C/2 - TEMPO PARZIALE E
DETERMINATO

Gestione ordinaria dell'ufficio tributi con particolare riferimento a;

supporto alla ditta che gestisce I'attivita accertativa IMU, TASI e TARI;

gestione ordinaria della TAR, iter di predisposizione ed approvazione del PEF e tariffe annuali:
elaborazione ruolo ordinario e predisposizione delle comunicazioni per pagamento della TARI;
elaborazione ed emissione dei solleciti di pagamento della TARI.

FEBBRAIO 2022 - LUGLIO 2022
COMUNE DI DERUTA

COMUNE - SERVIZIO FINANZIARIO/TRIBUTI

COLLABORAZIONE OCCASIONALE

Gestione ordinaria dell'ufficio tributi con riferimento alla Tassa sui Rifiuti - TARI, in particolare
gestione ordinaria della TAR, iter di predisposizione ed approvazione del PEF e tariffe annuali
elaborazione ruolo ordinario e predisposizione delle comunicazioni per pagamento della TARI;
elaborazione ed emissione dei solleciti ed accertamenti per omesso pagamento della TARI.

DA SETTEMBRE 2022
COMUNE DIDERUTA

COMUNE - SERVIZIO FINANZIARIO/TRIBUTI

COLLABORAZIONE OCCASIONALE

Gestione ordinaria dell'ufficio tributi con riferimento alla Tassa sui Rifiuti - TARI, in particolare
gestione ordinaria della TARI, elaborazione ed emissione dei solleciti ed accertamenti per
omesso pagamento della TARI.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e fipo di isituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficial.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Massa Martana, 23/09/2022

SETTEMBRE 1994 — LUGLIO 1999
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE E PER GEOMETRI "L. EINAUDI"

GEOMETRA
VOTAZIONE 66/100

ITALIANO

INGLESE

Elementare
Elementare
Elementare

Conoscenze Informatiche:

— Sistema operativo Windows;

— Conoscenza programmi “Microsoft Office”;

— Conoscenza specialistica Autocad.;

— Sistemi di rete e Server.

—  Procedure Halley informatica per gestione Enti Pubblici

PATENTE DI GUIDAAEB

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |
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Si allega il curriculum vitae e copia documento di identita.
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AL COMUNE DI GIANO DELL’UMBRIA

OGGETTO: DICHTARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA’ PER

LA PARTECIPAZIONE ALLA COMMISSIONE DI GARA RELATIVA ALLA
PROCEDURA NEGOZIATA A MEZZO MEPA (RDO EVOLUTA) PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA' DI
ACCERTAMENTO E DI RISCOSSIONE COATTIVA DELLE ENTRATE TRIBUTARIE
DEL COMUNE DI GIANO DELL’UMBRIA PER UN PERIODO DI TRE ANNI - CIG
9376592081.
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Visti:

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190;

- il DPR 28 dicembre 2000, n. 445;

- I'art. 35-bis del d.1gs. 30/03/201, n. 165;
- l'art. 51 del codice di procedura civile;
- l'art. 42 del d.lgs. 50/2016.

Visti i nominativi degli operatori economici invitati alla procedura di gara in oggetto

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo

76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:

che non sussistono situazioni di incompatibilita e di astensione per la partecipazione alla commissione di gara per lo
svolgimento delle attivita di cui alla gara in oggetto;

di non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici,
per reati che incidano sulla moralita professionale e per i reati di cui al d.lgs. n. 231/2001;

che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, non ha ricoperto cariche di pubblico
amministratore nel Comune di Giano dell’Umobria;

di non incorrere nelle cause di astensione di cui all'art. 35-bis del d.lgs. 30/03/2001 n. 165 e all'art. 51 del codice di
procedura civile;

di non aver concorso, in qualita di membro della commissione giudicatrice, con dolo o colpa grave accertati in sede
giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi;

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse di cui all'art. 42 del d.lgs. 50/2016 e dell'art. 7 del DPR n. 62 del
16/04/2013;

di aver preso visione del Piano Triennale di prevenzione della corruzione dell’Unione dei Comuni adottato con
deliberazione di Giunta dell’Unione n. 17 del 29.04.2022, vista la convenzione sottoscritta dai sindaci dell’Unione,
tra cui il Comune di Giano dell’Umbria, per il conferimento delle funzioni di segreteria generale inerenti I'ufficio
contenzioso amministrativo legale, nonché dei servizi per la protezione dei dati personali, la prevenzione della
corruzione e della trasparenza, la transizione digitale;

di aver preso visione del codice di comportamento adottato e confermato dall’Unione dei Comuni “Terre dell’Olio e
del Sagrantino™ sempre con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 17 del 29.04.2022;
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